
Технічне завдання на залучення фахівців для проведення навчального курсу для 
представників органів місцевого самоврядування, активних мешканців громади та 
членів новостворених громадських організацій в Калинівській, Чорнобаївській та 

Борозенській громадах Херсонської області. 
 

Загальна інформація: 
Залучити кваліфікованих фахівців для розробки та проведення навчального курсу для 
представників органів місцевого самоврядування, активних мешканців громади та членів 
новостворених громадських організацій громади спрямованого на розвиток конкретних 
практичних навичок: проєктного мислення, формулювання ідеї проєкту, підготовки грантової 
заявки, бюджетування та взаємодії з донорами. Навчальний курс «Проєктний менеджмент» 
відбудеться у змішаному форматі  з липня по жовтень 2026 року передбачено 15 – оф-лайн та 
15 он-лайн зустрічей. Реалізуватися курс буде у 3 громадах Херсонської області, а саме: 
Калинівська громада, с. Калинівське (02.07, 09.07, 16.07, 23.07, 30.07 - офлайн, 06.07., 13.07., 
20.07., 27.07.,03.08. - онлайн); Борозенська громада, с. Борозенське, (04.09, 15.09, 22.09, 29.09, 
02.10 - офлайн, 08.09, 11.09, 18.09, 25.09, 06.10.  - онлайн); Чорнобаївська громада, с. Киселівка, 
(03.07, 10.07, 17.07, 24.07, 31.07 - офлайн, 08.07, 15.07, 22.07, 29.07, 03.08 -  онлайн). Адреси 
будуть узгоджуватись під час підписання договору.  
 
    Мета заходу: Підвищити спроможність представників Калинівської, Чорнобаївської та 
Борозенської громад Херсонської області до розробки, впровадження та управління проєктами 
шляхом формування практичних навичок у сфері проєктного менеджменту, грантрайтингу, 
бюджетування та взаємодії з донорами.  
 
Основні вимоги до проведення заходу: 
 

• Розробити програму навчального курсу 
• Тривалість кожного тренінгового офлайн дня — до 7 годин.  
• Тривалість кожного менторінга онлайн  — до 4 годин.  
• Використання інтерактивних методів навчання (робота в групах, практичні вправи, 

кейси).  
• Викладення матеріалу доступною та зрозумілою мовою.  
• Орієнтація на практичний результат (власний проєкт учасника).  
• Надання індивідуального зворотного зв’язку під час менторингових сесій.  
• Використання реальних прикладів успішних проєктів.  
• Інтеграція цифрових інструментів та AI (зокрема ChatGPT) у процес навчання.  
• Забезпечення безпечного та підтримуючого навчального середовища. 

 
Структура курсу: 

•  День 1. «Основи планування та управління проєктами».  (офлайн до 7 годин): 
 Поняття проєкту та проєктного циклу  
 Особливості роботи з донорами  
 Практика: аналіз прикладів успішних проєктів  
 Формування перших ідей власних проєктів  
 Групова робота: презентація ідей, обговорення 

• День 1.1. Менторинг  (онлайн до 4 годин): 
 Аналіз напрацьованих ідей 
• День 2 – Аналіз потреб та логіка проєкту (офлайн до 7 годин): 

 Визначення проблеми та аналіз цільової аудиторії з застосуванням 
людиноцентричного підходу 
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 Формування ідеї проєкту 
 Постановка цілей і завдань 
 Логіка проєкту: activities, outputs, outcomes 
 Практика: складання спрощеного логфрейму 

• День 2.1. Менторинг (онлайн до 4 годин): 
 Перевірка логіки проєктів, зворотний зв’язок; перевірка зв’язку між проблемою 

та рішенням; надані рекомендації щодо покращення структури. 
• День 3 – Індикатори та показники проєкту. Бюджетування (офлайн до 7 годин): 

 Структура грантової заявки, формулювання описових частин заявки 
 Індикатори та показники 
 Базові принципи формування бюджету та типові помилки 
 Типові витрати та узгодження бюджету з діяльностями 
 Практика: складання бюджету та чернетки заявки 

• День 3.1 Менторинг (онлайн до 4 годин): 
 Індивідуальний розбір індикаторів та  бюджетів, типові помилки, рекомендації 

з покращення бюджету 

 Додаткова тема: АI та цифрові інструменти: (як використовувати ChatGPT без 
“копіпасту для: структурування,  аналізу, генерації варіантів, покращення 
заявок”) 

• День 4 – Реалізація та моніторинг (офлайн до 7 годин): 
 Організація управління проєктом, цифрові інструменти 
 Розподіл ролей у команді, RACI 
 Взаємодія з донором та партнерами 
 Моніторинг: робота з індикаторами 
 Практика: моделювання управлінської структури 

• День 4.1. Менторинг (онлайн до 4 годин): 
 Обговорення організаційної моделі проекту, інструменти моніторингу 

• День 5 – Оцінка, сталість та презентація (офлайн до 7 годин): 
 Створення плану мінімізації ризиків 
 Оцінка ефективності проєкту. Підходи до забезпечення сталості результатів 
 Навчання та адаптація команди перед стартом проєкту 
 Підготовка фінальної презентації 
 Практика: доопрацювання заявок та концепцій 
 Формування толерантного ставлення до цільової аудиторії проєкту та донорів 
 Фінальні презентації учасників 

• День 5.1. Менторинг (онлайн до 4 годин): 
 Індивідуальний зворотний зв’язок, підсумки курсу 

• Домашні завдання: Практичні завдання після кожного дня, спрямовані на 
розробку власного проєкту. 

• Очікувані результати за результатами навчання, учасники: 
 розроблять власні проєктні ідеї;  
 сформують логіку проєкту (логфрейм / Theory of Change);  
 підготують бюджет та індикатори;  
 створять чернетку або фінальну грантову заявку;  
 сформують структуру управління проєктом;  
 підготують та презентують власний проєкт;  
 отримають індивідуальні рекомендації для подачі на гранти. 


